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BAB  I 

PENDAHULUAN 

a. Latar Belakang 

 Sesuai dengan amanat Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional bahwa setiap OPD  harus menyusun Rencana Strategis (Renstra) dan 

Rencana Kerja Tahunan pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu yang 

berpedoman  pada RPJMD.  

 Dengan dikeluarkan Undang-undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

dan Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah 

Pusat dan Pemerintah Daerah membuka peluang yang luas bagi dearah untuk mengembangkan 

dan membangun daerahnya sesuai dengan kebutuhan dan prioritasnya masing-masing. Dengan 

berlakunya kedua undang-undang tersebut di atas membawa konsekuensi bagi daerah dalam 

bentuk pertanggungjawaban atas pengalokasian dana yang dimiliki dengan cara yang efisien dan 

efektif, khususnya dalam upaya peningkatan dan pelayanan umum kepada masyarakat. 

 Sebagai perwujudan dari semangat Otonomi Daerah, serta mengacu kepada UUD 1945 

pasal 27 tentang persamaan hak dan kewajiban setiap warga Negara tidak ada kecualinya, 

Undang-undang Nomor 7 tahun 1984 tentang penghapusan segala bentuk diskriminasi dan 

kekerasan terhadap perempuan, dan Inpres Nomor 9 tahun 2000 tentang pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam pembangunan Nasional, kemudian adanya Undang-

undang Nomor 23 tahun 2004 tentang Penghapusan Kekerasan Dalam Rumah Tangga (PKDRT), 

Undang-undang Nomor 23 tahun 2002 tentang Perlindungan Anak, Undang-undang Nomor 21 

tahun 2007 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Perdagangan Orang (PTPPO), Undang-undang 

Nomor 52 tahun 2009 tentang Perkembangan Penduduk dan Pembangunan Keluarga dimana dari 

latar belakang undang-undang sebagaimana disebutkan diatas bahwa diamanatkan disetiap daerah 

diwajibkan untuk melaksanakan amanat tersebut sehingga dibutuhkan suatu kelembagaan, oleh 

karena Dinas Pemberdayaan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga 

Berencana Kota Batam sebagai lembaga organisasi pemerintahan sangat diperlukan, dan dalam 

hal ini Dinas Pemberdayaan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga 

Berencana Kota Batam telah diberikan mandat dan wewenang untuk membuat program kebijakan 
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dalam urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana di Kota 

Batam. 

 

 Selain beberapa hal yang telah diuraikan diatas maka latar belakang dibuatnya renja 

adalah sebagai bentuk upaya untuk meningkatkan kedudukan dan peranan perempuan dalam 

kehidupan dan bernegara secara terus menerus yang berkesinambungan, dan dalam melaksanakan 

otonomi daerah perlu dilaksanakan beberapa hal; pertama memperjuangkan terwujudnya 

kesetaraan dan keadilan jender melalui kebijakan  nasional secara optimal dan memadai sesuai 

tuntutan umum dari masyarakat agar aparatur pemerintah memenuhi prinsip-prinsip 

kepemerintahan yang baik. Kedua pelayanan prima harus direncanakan dan diselenggarakan 

dengan sebaik-baiknya sehingga dapat memenuhi sendi-sendi tata laksana layanan umum 

terutama untuk meningkatkan kualitas peran dan kemandirian organisasi perempuan dengan tetap 

mempertahankan nilai persatuan dan kesatuan serta nilai historis perjuangan perempuan serta 

Keluarga Berencana dan kesejahteraan keluarga dalam masyarakat. 

 

Dengan adanya tuntutan baru dalam rangka pemantapan kemandirian dan Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana yang sejahtera, 

maka kedudukan peran perempuan perlu mendapat perhatian, ditingkatkan terus dan 

dikedepankan terutama di tingkat Kabupaten/Kota karena perempuan merupakan salah satu unsur 

komponen dari bagian masyarakat yang sangat menentukan keberhasilan pembangunan yang akan 

dilaksanakan, Rendahnya pendidikan yang dimiliki kaum perempuan di bidang kesehatan dan 

kesehatan reproduksi, ekonomi, dan sosial budaya dalam pemerintahan maupun legislatif hal ini 

selanjutnya akan berdampak kepada pembangunan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota 

Batam. 
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b. Landasan Hukum 

Landasan hukum yang   Kota Batam ini adalah : 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2) Undang-undang Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 1999 sebagaimana terakhir diubah 

dengan Undang-undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2003 tentang Pembentukan 

Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, 

Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam 

(Lembaran Negara Tahun 2000 Nomor 80, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 3968); 

3) Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2002 tentang Pembentukan Provinsi 

Kepulauan Riau (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002, Nomor 111 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4237) ; 

4) Undang-undang Nomor 23 tahun 2004 Tentang Penghapusan Kekerasan Dalam Rumah 

Tangga; 

5) Undang-undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 1992 tentang Perkembangan 

Kependudukan dan Pembangunan Keluarga Berencana 

6) Undang-undang Nomor 7 tahun 1984 tentang penghapusan segala bentuk diskriminasi dan 

kekerasan terhadap perempuan 

7) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

8) Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4437); 

9) Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah 

Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 
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10) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, Tata cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (Lembaran Negara Republik  Indonesia Tahun 2008 Nomor 54, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3952); 

11) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4578); 

12) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2002 tentang Rencana Aksi  

Nasional Penghapusan Perdagangan Perempuan dan Anak ; 

13) Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional  Tahun 2004 – 2009 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 

23, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4481); 

14) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 103 tahun 2003 tentang Pengalihan 

sebagian Tugas Dinas Koordinasi Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) ke Pemerintah 

Daerah (Kabupaten / Kota) 

15) Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 9 tahun 2000 tentang pelaksanaan PUG dalam 

pembangunan Nasional 

16) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 132 Tahun 2003 Tentang Pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dalam pembangunan Di  Daerah Batam 

17) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 

18) Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 11 Tahun  2007 tentang Pembentukan Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota 

Batam  

19) Peraturan Daerah Kota Batam Nomor  6 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Batam Tahun 2011 – 2016. 

20) Peraturan Walikota  Batam Nomor  28  Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi Dan Tata 

Kerja Dinas Daerah. 
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21) Peraturan Walikota Batam  Nomor  47  Tahun 2016 Tentang Tugas Pokok, Fungsi Dan 

Uraian Tugas Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk Dan Keluarga Berencana 

 

c. Maksud dan Tujuan 

Maksud dan tujuan penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana ini adalah : 

a. Sinkronisasi antara RPJMD Kota Batam Tahun 2016-2021 dengan Renstra Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kota Batam Tahun 2016-2021 dan Renja dengan mengakomodir Visi, Misi, 

Program dan Sasaran Kepala Daerah yang telah ditetapkan yang disinergikan dengan Visi dan 

Misi Organisasi.  

b. Tersedianya sebuah dokumen perencanaan yang memuat program kerja yang jelas sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana yang akan dijadikan sebagai acuan dasar 

dalam pelaksanaan kegiatan setiap tahunnya. 

c. Untuk memudahkan dalam penetapan dan pengukuran kinerja Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana setiap 

tahunnya dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

d. Untuk memberikan arah dan kebijakan terhadap struktur dan pedoman kerja dan pola kegiatan 

yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana dalam menyusun dokumen perencanaan. 

e. Untuk mensinergikan antara kebijakan dan program yang ada didalam Renstra dengan renja  

yang disusun setiap tahunnya, dan sebagai pedoman dan alat pengendali kinerja dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2016 – 2021. 
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d. Sistematika Penulisan 

Sistematika Penulisan Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2016 – 2021 terdiri dari : 

BAB I. PENDAHULUAN 

Bab Pendahuluan ini berisikan Latar belakang, Maksud dan Tujuan, Landasan Hukum juga 

bagaimana Sistematika Penulisan Renja ini 

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD. 

Pada bab II ini diuraikan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2017 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN 

Pada bab III ini berisikan tentang Tujuan, sasaran program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana 

Kota Batam. 

BAB IV. PROGRAM KEGIATAN 

Pada bab IV ini diuraikan tentang Program, kegiatan, Indikator kinerja, adanya tujuan dan 

kelompok sasaran, lokasi kegiatan, kebutuhan dana indikatif, dan sumber dana Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian penduduk dan Keluarga Berencana 

Kota Batam. 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2017
 

 

2.1. Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2017 dan  Capaian 

Rencana Strategis Perangkat Daerah 

  Sesuai dengan Rencana Kinerja yang telah ditetapkan pada Tahun 2017, Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota Batam 

berkewajiban untuk mencapai target-target tersebut sebagai bentuk pertanggungjawaban Kinerja 

Instansi. Tolok ukur keberhasilan kinerja tersebut mengacu pada ketercapaian sasaran strategis 

yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota Batam yaitu: 

 

1. Meningkatkan Kualitas Ketahanan Keluarga 

2. Terkendalinya Pertumbuhan Penduduk. 

 

  Kedua sasaran yang ingin dicapai tersebut, pada Tahun 2017. dituangkan melalui 

16 kegiatan mendasar yang secara umum pelaksanaannya sudah berjalan dengan baik dan 

berorientasi pada ketercapaian sasaran dimaksud. Untuk mengetahui tingkat keberhasilan maupun 

kegagalan dalam pencapaian Rencana Kinerja dan sebagai bahan evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

pada tahun 2017, maka digambarkan capaian-capaian kinerja tersebut. Di bawah ini diuraikan 

hasil capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga 

Berencana Kota Batam dari Penetapan Kinerja yang telah ditetapkan pada Tahun 2016.
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

RPJMD 

KEGIATAN TARGET  
CAPAIAN 

REALISASI  

1 2 3 4 5 6 

I Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

Tersedianya 

administrasi 

perkantoran 

yang 

menunjang 

tupoksi skpd 

Peningkatan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

1 Tahun 1 Tahun 

II Peningkatan 

Sarana  dan 

Prasarana 

Aparatur 

Meningkat dan 

terpeliharanya 

sarana dan 

prasarana 

aparatur yang 

mendukung 

kelancaran 

tugas dan 

fungsi skpd 

Peningkatan Sarana  dan 

Prasarana Aparatur 

1 Tahun 1 Tahun 

III Peningkatan 

peran serta, 

dan 

indeks 

Pembangunan 

Gender (IPG) 

Peningkatan Peranan 

Stakeholder Dalam 

Kelembagaan PUG 

15 OPD/Instansi (40 

orang) 

15 OPD/Instansi (40 

orang) 
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

RPJMD 

KEGIATAN TARGET  
CAPAIAN 

REALISASI  

1 2 3 4 5 6 

kesetaraan 

Gender dalam 

pembangunan 

 

Indeks 

Pemberdayaan 

Gender (IDG)  

Pemberdayaan 

Kesejahteraan Keluarga 

77 Tim (12 

Kecamatan,64 

Kelurahan,300 orang 

perserta seminar dan  

peringatan HKG,200 

orang peserta  

seminar Peningkatan 

Wawasan,504  

orang Bantuan Kaum 

Dhuafa, 3180  

orang peserta 

pembinaan akhlak  

mulia peningkatan 

wawasan 35 orang  

kader PKK) 

77 Tim (12 

Kecamatan,64 

Kelurahan,300 orang 

perserta seminar dan  

peringatan HKG,200 

orang peserta  

seminar Peningkatan 

Wawasan,504  

orang Bantuan Kaum 

Dhuafa, 3180  

orang peserta 

pembinaan akhlak  

mulia peningkatan 

wawasan 35 orang  

kader PKK) 

Pembinaan Organisasi 

Perempuan 
3 organisasi Wanita 3 organisasi Wanita 

IV Peningkatan 

Kualitas 

Hidup, 

Perlindungan 

Perempuan 

dan Anak 

Persentase 

Perempuan 

dan Anak yang 

mendapatkan 

perlindungan 

Konseling dan 

Pendampingan Korban 

Tindak Kekerasan 

Terhadap Perempuan dan 

Anak 

100% 100% 

  Pembentukan dan 

Fasilitasi Kelurahan 

Layak Anak (KLA) Kota 

Batam 

4 Kelurahan 4 Kelurahan 

Pembinaan Kelompok 

Usaha Ekonomi Produktif 150 orang 150 orang 
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

RPJMD 

KEGIATAN TARGET  
CAPAIAN 

REALISASI  

1 2 3 4 5 6 

Perempuan  

V Pengendalian 

Penduduk, 

Keluarga 

Berencana 

dan 

Pembangunan 

Keluarga  

Persentase 

pemakaian 

kontrasepsi 

(contraceptive 

prevalence 

rate/ CPR) 

Penyuluhan dan 

Peningkatan Pelayanan 

Keluarga berencana (KB) 

1000 PUS 1000 PUS 

Pengembangan Program 

Kesehatan Reproduksi 

Remaja dan Pembentukan 

PIK-KRR 

12 Kecamatan (24 

Kelompok) 

12 Kecamatan (24 

Kelompok) 

Pemantapan Revitalisasi 

Program KB (DAK) 
1 Paket 1 Paket 

Bantuan Operasional 

Keluarga Berencana 

(DAK Non Fisik) 

1 Paket 1 Paket 

Pembinaan Kader Bina 

Keluarga (BKB, BKR, 

BKL) 
12 Kecamatan, 64 

Kelurahan 

12 Kecamatan, 64 

Kelurahan 

Pembinaan Kader UPPKS 

dan PLKB 

12 Kecamatan, 64 

Kelurahan (76 

PPKBD, 76 

SUBPPKBD, 100  

KADER UPPKS) 

12 Kecamatan, 64 

Kelurahan (76 

PPKBD, 76 

SUBPPKBD, 100  

KADER UPPKS) 
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2.2.Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.2.1. Program Peningkatan peran serta, dan kesetaraan Gender dalam 

pembangunan 

 Melalui Program Program Peningkatan peran serta, dan kesetaraan Gender dalam 

Pembangunan, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana 

berupaya mewujudkan kualitas hidup, dan potensi perempuan untuk mendorong pertumbuhan 

taraf hidup masyarakat kota Batam. Dalam capaian program ini diwujudkan langkah-langkah 

progresif untuk memacu peran aktif perempuan terlibat langsung dalam mengatasi persoalan-

persoalan perempuan untuk melangsungkan kehidupan yang berkesinambungan baik dari segi 

ekonomi, edukasi, budaya dan sosial. 

1. Melalui kegiatan Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga, yang ingin dicapai adalah  

Perempuan Kota Batam yang memperoleh bekal pengetahuan dan kemampuan dalam 

bertujuan untuk meningkatkan taraf hidup keluarga di Kota Batam. Terdapat 77 kelompok 

PKK yang tersebar di kelurahan-kelurahan Kota Batam yang menjadi ujung tombak 

pelaksanaan program-program PKK yang tujuannya adalah menjangkau perempuan kota 

Batam dalam meningkatkan pengetahuan dan keterampilan. Kegiatan ini dilaksanakan dalam 

bentuk pelatihan-pelatihan dan pembekalan keterampilan (memasak, keagamaan, dan lain-

lain) yang bersinergi dengan program-program Pemerintah Kota Batam dalam upaya 

mewujudkan keluarga sejahtera dan harmonis. PKK Kota Batam merupakan salah satu pioner 

dalam menggerakkan pembangunan Kesejahteraan Keluarga yang bertujuan meningkatkan 

taraf hidup masyarakat kota Batam. Secara umum kegiatan in juga berjalan dengan baik sesuai 

dengan sasaran yang akan dicapai. Kegiatan ini  dilaksanakan juga dalam bentuk aktivitas 

keagamaan yaitu wirid pengajian bagi seluruh anggota se-kota Batam dan penyerahan bantuan 

kepada kaum dhuafa. Demikian halnya dilaksanakan seminar HKG PKK. 
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2. Kegiatan Pembinaan Organisasi Wanita mewadahi pertumbuhan organisasi perempuan di 

Kota Batam. Adapun program-program yang telah dilaksanakan melalui kegiatan ini meliputi 

pelatihan kapasitas perempuan, pembinaan akhlak dan moral perempuan, dan perempuan 

dalam solidaritas pelayanan publik dan masyarakat. Pada tahun 2017 telah terlaksana berbagai 

pelatihan, Keterampilan untuk Ibu rumah Tangga dan Anak Jalanan, peringatan hari ibu, 

sosialisasi asi pada hari ibu, workshop perempuan cerdas menjadi usahawan, memperingati 

hari kartini seperti pelatihan kuliner, pelatihan Warga Binaan Kegiatan ini dinilai telah 

berjalan dengan baik di tahun 2017 dan mendorong peningkatan kapasitas perempuan dalam 

kehidupan bermasyarakat khususnya di Kota Batam.  

Melalui Kegiatan Peningkatan Peranan Masyarakat Dalam Kelembagaan PUG, Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota Batam 

mengupayakan penerapan kesetraan gender di Kota Batam. Dalam hal ini pelaksanaan kegiatan 

dimulai dari Satuan kerja OPD di lingkungan Pemerintah Kota Batam yaitu sebanyak 40 orang 

dari 15 OPD pada tahun 2017. Masalah gender itu sendiri masih merupakan masalah yang bias di 

dalam kehidupan masyarakat. Ketimpangan gender sering terjadi, karena pemahaman yang masih 

sangat kurang mengenai gender itu sendiri. Program yang diupayakan dalam kegiatan ini masih 

dilakukan dalam upaya perumusan kebijakan-kebijakan yang terdapat dalam satuan kerja 

Pemerintah Kota Batam. Pertemuan teknis yang diadakan adalah dalam upaya mengkaji kegiatan 

yang ada di ruang lingkup kerja OPD yang harus berporos pada konsep keseimbangan gender. 

Maka pada tahun 2017 telah manghasilkan suatu program Rencana Aksi Daerah Gender yang 

akan dituangkan dalam workshop dan pelatihan gender di tahun 2017. Maka melalui kegiatan ini 

diharapkan                                                                                                                                                                         

setiap kegiatan/program OPD harus memuat atau merumuskan cakupan-cakupan keselarasan 

gender. Sebagai contoh adanya keterwakilan kegiatan setiap OPD yang berorientasi terhadap 

keberpihakan hak-hak hidup perempuan secara seimbang dengan laki-laki. Karena menilai 

program ini sangat penting untuk dilaksanakan maka di tahun 2017 tetap dimunculkan kegitan 

Peningkatan Peranan Maysarakat dalam Kelembagaan PUG.
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2.2.2. Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak 

1. Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota 

Batam. Di sisi lain, pergeseran nilai budaya yang cenderung mengakibatkan turunnya 

moral manusia akhir-akhir ini mengakibatkan tingginya angka kekerasan terhadap anak. 

Kasus yang terjadi di Kota Batam adalah kekerasan seksual pada anak dan kekerasan 

psikis yang dilakukan baik orang tua, guru di sekolah ataupun orang lain disekitar anak 

tersebut.  Dalam menyikapi hal ini mau Dinas Pemberdayaan Perempuan harus bekerja 

keras untuk melakukan tindakan-tindakan baik yang bersifat preventif maupun 

rekonstruktif terhadap keadaan yang sedang dihadapi. Melalui kegiatan Pendampingan 

korban tindak kekerasan terhadap perempuan dan Anak di tahun 2017, telah dilakukan 

berbagai upaya penanganan yang terbaik terhadap korban dimaksud, Penyuluhan 

Perlindungan Perempuan dan Anak Sesuai dengan target yang dituangkan dalam rencana 

kerja tahunan yang ditangani dengan baik. 

2. Kegiatan Pembentukan dan Fasilitasi Kelurahan Layak Anak adalah terbentuknya 

kelurahan-kelurahan di Kota Batam yang menjamin ketersediaan fasilitas dan layanan 

ramah Anak. Masalah pada anak dewasa ini bukanlah hal yang terbilang biasa. Kejadian-

kejadian yang menimpa anak dinilai sudah dalam kategori merah yang mana anak dalam 

keberlangsungan tumbuh kembang sudah terancam. Ancaman ini sendiri tidak hanya 

bersumber dari luar lingkungan tumbuh kembang anak, yang paling meresahkan adalah 

ancaman yang berasal dari lingkungan keluarga anak itu sendiri. Sering kali dijumpai 

anak-anak mengalami kekerasan oleh orang tua kandung sendiri baik kekerasan psikis dan 

kekerasan seksual. Inilah fenomena yang menimpa pada anak-anak bangsa pada saat ini. 

Melihat sistuasi dan kondisi inilah Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak 

Kota Batam terdorong untuk giat mencanangkan program-program yang berpihak pada 
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kesejahteraan anak. Kegiatan lain juga dilakukan dengan Pelaksanaan Forum Anak, 

pengiriman Duta Forum Anak tingkat Provinsi dan Nasional, Pengiriman Duta Kongres 

Anak, disamping itu juga dilakukan pembinaan Ibu Anak Jalanan Kota Batam. 

Pelaksanaan kegiatan ini telah berjalan dengan baik dan untuk tahun 2017 akan tetap 

dilaksanakan untuk mencapai Kota Batam sebagai kota yang ramah anak. 

3. Melalui kegiatan Pembinaan Kelompok Usaha Ekonomi Produktif Perempuan pada Tahun 

2017 terdapat 150 orang Ibu rumah tangga yang diberikan bekal pelatihan kuliner, 

keterampilan tangan dan pengemasan makanan. Kegiatan ini adalah kelanjutan dari tahun 

2016 yang tetap menjadi sorotan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak 

dan Keluarga Berencana Kota Batam. Kondisi Fisiologis Kota Batam yang tersebar di 

daerah  pesisir pantai menjadi faktor ketidakmerataan taraf hidup masyarakat secara 

ekonomi. Khususnya perempuan di daerah pesisir pantai atau hinterland sebanyak 80% 

merupakan ibu rumah tangga dengan pendapatan hidup yang masih dibawah rata-rata. 

Masih terdapat kesenjangan yang tinggi dalam strata ekonomi sosial penduduk kota 

Batam. Menyikapi inilah Dinas Pemberdayaan Perempuan termotivasi membentuk 

kegiatan ini yang telah berjalan dari tahun-tahun sebelumnya.  Sesuai dengan rencana 

kegiatan ini maka 150 orang perempuan dan Ibu rumah tangga yang berasal dari ekonomi 

lemah diberikan pembekalan keterampilan dalam bentuk latihan memasak (kuliner). Tidak 

terhenti pada pembekalan saja, untuk mendukung terhadap pelatihan yang sudah 

diberikan, juga diberikan alat-alat khusus memasak sebagai modal dasar dalam memulai 

usaha kreatif tersebut. Diharapkan dengan metode ini perempuan Kota Batam khususnya 

ibu rumah tangga ekonomi lemah dapat memiliki daya cipta dan mennghasilkan produk 

yang bernilai jual di pasaran sehingga meningkatkan taraf hidup keluarga yang berperan 

dalam menggerakkan roda ekonomi dan pembangunan Kota Batam.  
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2.2.3. Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pembangunan 

Keluarga 

 

 Tingkat pertumbuhan penduduk Kota Batam yang cukup tinggi merupakan salah satu 

faktor penyebab rendahnya tingkat kesejahteraan masyarakat Kota Batam. Masih banyak terdapat 

masyarakat yang tinggal di pemukiman-pemukiman yang tidak layak dengan sanitasi yang sangat 

kurang. Tidak dapat dipungkiri hal ini juga dipicu oleh tingginya minat masyarakat mencari 

pekerjaan di Kota Batam. Karena itulah kota Batam merupakan kota yang sangat kompleks dan 

multi kultural dan sebagian besar penduduknya adalah penduduk dengan usia yang masih 

produktif. Kondisi inilah yang mengakibatkan tinggnya angka kelahiran di Kota Batam.  

 Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota 

Batam mencetuskan Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pembangunan 

Keluarga sebagai salah satu program yang terus akan diwujudkan sesuai dengan yang termaktub 

dalam RPJMD. 

 Dalam capaian program ini diwujudkan langkah-langkah progresif untuk menekan angka 

kelahiran penduduk, melaksanakan penyuluhan Keluarga Berencana, dan memberikan pemikiran 

cerdas terhadap generasi muda Kota Batam tentang bahaya seks bebas, PMS dan HIV/AIDS dan 

penggunaan obat-obat terlarang(narkoba). 

 

1. Untuk menekan angka kelahiran penduduk maka Dinas Pemberdayaan Perempuan aktif 

menggalakkan program Keluarga Berencana. Secara teknis kegiatan ini dilaksanakan 

dengan mengadakan penyuluhan-penyuluhan KB gratis dan juga memberikan layanan KB 

secara langsung kepada masyarakat yang diadakan di daerah dengan sebaran penduduk 

dan Pasangan Usia Suburnya yang tinggi yang tersebar di 12 Kecamatan se-Kota Batam. 
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Di tahun 2017 telah terpenuhi sebanyak 1000 Pasangan Usia Subur yang dilayani dan 

mengikuti program keluarga Berencana. Kegiatan ini juga dilaksanakan dengan 

penyaluran Alat kontrasepsi ke puskesmas-puskesmas dan klnik KB se-kota Batam. 

Dengan metode ini tentunya Pasangan Usia Subur yang belum terjangkau melalui 

pelayanan KB secara langsung dapat juga mengikuti program Keluarga Berencana 

mandiri. Target dari program ini juga untuk dapat menjangkau daerah-daerah pesisir 

pantai (hinterland) dalam melaksanakan program KB dan memberikan pemahaman 

melalui penyuluhan-penyuluhan tentang pentingnya KB bagi masyarakat kota Batam. 

Dengan peningkatan intensitas pelayanan KB diharapkan masyarakat lebih paham bahwa 

salah satu penyebab keterbelakangan hidup dan kemiskinan adalah tingginya tingkat 

kelahiran pada keluarga. 

2. Untuk mengurangi penyebaran PMS, HIV/AIDS serta penggunaan Narkoba di kalangan 

remaja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana 

Kota Batam juga melaksanakan Kegiatan Pengembangan Program Kesehatan Reproduksi 

Remaja dan Pembentukan PIK-KRR. Antisipasi dini perlu dilakukan kepada remaja 

ataupun penduduk usia sekolah mengingat korban-korban yang ditemukan sebagian besar 

adalah pada usia sekolah ataupun remaja. Maka di Tahun 2016 diadakan penyuluhan dan 

pelatihan kepada kelompok PIK-KRR yang telah terbentuk di sekolah-sekolah se-Kota 

Batam sebanyak 24 kelompok. Diharapkan pendidik sebaya yang telah dilatih dapat 

menginformasikan pemahaman yang baik tentang pencegahan penularan PMS, HIV/AIDS 

dan mecegah penggunaan narkoba di kalangan remaja. 

3. Kegiatan Pemantapan Revitalisasi Program DAK Keluarga Berencana ini adalah Jumlah 

ketersediaan sarana/prasarana dalam pelayanan program Keluarga Berencana di Kota 

Batam. Seperti Program-program sebelumnya di tahun sebelumnya kegiatan ini diadakan 
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untuk mendukung pelaksanaan Pelayanan dan Penyuluhan KB di Kota Batam dan dalam 

pelaksanaannya disesuaikan dengan kebutuhan-kebutuhan vital dalam upaya 

melaksanakan program KB tersebut. Pada tahun 2017 dilaksanakan pengadaan kendaraan 

jemput antar calon akseptor 1 unit, sarana KIE KIT dan media lini lapangan Pengadaaan 

Sarana Kerja PPKBD dan Sub PPKBD 78 SET, Genre KIT 22 Paket, alat-alat pendukung 

lainnya yang diperlukan didalamnya seperti perangkat In focus, komputer notebook. 

Sesuai dengan apa yang diuraikan diatas kegiatan ini telah dilaksanakan dengan sangat 

baik dan dengan upaya-upaya yang telah dilaksanakan ini diharapkan dapat meningkatkan 

kesejahteraan keluarga dan masyarakat kota Batam.
 
 

4. Dengan Kegiatan Bantuan Operasional Keluarga Berencana (DAK Non Fisik) Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota Batam 

berupaya meningkatkan pelayanan bagi masyarakat terutama dalam bidang keluarga 

berencana.
 
Penyuluhan Program KB, Pertemuan Pokja Kampung KB, Forum Masyarakat 

Tingkat Desa di Kampung KB,
 
Kegiatan Lokakarya Mini di Kampung KB meerupakan 

sedikit kegiatan yang dilakukan. 

5. Melalui Kegiatan Pembinaan Kader Bina Keluarga, Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota Batam berupaya meningkatkan 

Pembinaan terhadap Keluarga. Pada Tahun 2017 Catur Bina yang memperoleh Pembinaan 

yang dalam hal ini dilksanakan melalui program-progarm yang sudah dibentuk 

didalamnya yaitu : Bina Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja (BKR), Bina 

Keluarga Lansia (BKL) dan Bina Lingkungan Keluarga (BLK).    

6. Pada tahun 2017 juga dilaksanakan Pembinaan terhadap PLKB (Petugas Lapangan 

Keluarga Berencana) dan Kader UPPKS (Usaha Peningkatan Pendapatan dan 

Kesejahteraan Keluarga). Hal ini dilaksanakan kepada PLKB yang telah di angkat 
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sebanyak 76 PLKB se-Kota Batam yang tersebar di 12 Kecamatan. PLKB merupakan 

petugas pelaksana yang bertugas di lapangan dan bersentuhan dengan masyarakat secara 

langsung. Diharapkan dengan pembinaan ini dapat meningkatkan kapasitas dan 

kompetensi petugas sehingga berperan aktif dalam melaksanakan penyuluhan-penyuluhan 

KB di masyarakat. Demikian halnya dengan kader UPPKS yang juga telah dibina 

sebanyak 64 UPPKS, maka kegiatan inipun telah terlaksana dengan baik. 

 

2.2.4. Akuntabilitas keuangan  

Sesuai dengan hasil capaian kinerja yang diuraikan diatas diperoleh dianalisa adanya 

sinergi antara keuangan dan pelaksanaan setiap kegiatan. Oleh karena itu dari sisi keuangan yang 

dipakai sudah akuntabel. Secara umum realisasi capaian kinerja dari segi keuangan terlaksana 

dengan baik dan dapat dipertanggunjawabkan.  Hal ini terlihat dari evaluasi kinerja yang dapat 

diuraikan sebagai berikut : 

 

NO 
PROGRAM 

RPJMD 
KEGIATAN 

2017 

 TARGET  REALISASI % 

1 2 3 4 5 6 

I Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

      

1,520,675,752.00  

     

1,299,442,906.00  

85.45 

II Peningkatan 

Sarana  dan 

Prasarana 

Aparatur 

Peningkatan Sarana  

dan Prasarana 

Aparatur 

         

358,025,000.00  

        

288,891,300.00  

80.69 
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 
KEGIATAN 

2017 

 TARGET  REALISASI % 

1 2 3 4 5 6 

III Peningkatan 

peran serta, dan 

kesetaraan 

Gender dalam 

pembangunan 

Peningkatan Peranan 

Stakeholder Dalam 

Kelembagaan PUG 

         

117,652,300.00  

          

64,790,000.00  

55.07 

Pemberdayaan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

      

1,073,800,000.00  

        

796,455,000.00  

74.17 

Pembinaan 

Organisasi 

Perempuan 

      

1,829,165,000.00  

     

1,521,552,000.00  

83.18 

IV Peningkatan 

Kualitas Hidup, 

Perlindungan 

Perempuan dan 

Anak 

Konseling dan 

Pendampingan 

Korban Tindak 

Kekerasan Terhadap 

Perempuan dan Anak 

         

202,190,000.00  

        

145,040,000.00  

71.73 

  Pembentukan dan 

Fasilitasi Kelurahan 

Layak Anak (KLA) 

Kota Batam 

         

493,245,000.00  

        

381,935,000.00  

77.43 

Pembinaan 

Kelompok Usaha 

Ekonomi Produktif 

Perempuan  

         

346,085,000.00  

        

344,335,000.00  

99.49 

V Pengendalian 

Penduduk, 

Keluarga 

Berencana dan 

Pembangunan 

Keluarga  

Penyuluhan dan 

Peningkatan 

Pelayanan Keluarga 

berencana (KB) 

         

231,400,000.00  

        

195,481,500.00  

84.48 

Pengembangan 

Program Kesehatan 

Reproduksi Remaja 

dan Pembentukan 

PIK-KRR 

           

48,087,500.00  

          

45,517,500.00  

94.66 

Pemantapan 

Revitalisasi Program 

KB (DAK) 

         

911,000,000.00  

        

604,500,000.00  

66.36 
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 
KEGIATAN 

2017 

 TARGET  REALISASI % 

1 2 3 4 5 6 

Bantuan Operasional 

Keluarga Berencana 

(DAK Non Fisik) 

         

521,800,000.00  

        

431,528,153.00  

82.70 

Pembinaan Kader 

Bina Keluarga (BKB, 

BKR, BKL) 

         

179,301,200.00  

        

171,301,200.00  

95.54 

Pembinaan Kader 

UPPKS dan PLKB 

         

236,360,000.00  

        

187,170,000.00  

79.19 

TOTAL 8,068,786,752.00 6,477,939,559.00 80.28 

Catatan : Laporan Realisasi Keuangan s/d 31 November 2017 

 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Isu-isu strategis yang ada di Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana sebagai berikut: 

1. Indeks Pemberdayaan Gender (IPG) setiap tahun meningkat namun masih relatif rendah 

dibandingkan kondisi ideal sebesar 100. 

2. Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) angkanya lebih rendah dibandingkan daerah lain atau 

dibawah rata-rata provinsi dan atau nasional. 

3. Tingginya kasus kekerasan terhadap perempuan, terlihat dari jumlah kasus kekerasan 

terhadap perempuan dan jumlah kasus KDRT. 

4. Masih belum optimalnya fungsi lembaga P2TP2A dalam penanganan kekerasan terhadap 

perempuan dan anak sesuai standard 

5. Tingkat capaian Kabupaten/Kota Layak Anak masih rendah, baru mencapai tingkat 

Pratama 

6. Masih adanya kasus-kasus kekerasan terhadap Anak 
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7. Banyaknya penduduk yang migrasi ke kota akibat faktor ekonomi, sehingga meningkatkan 

pertumbuhan penduduk 

8. Masih rendahnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat dalam ber-KB 

Masih tingginya Unmetneed KB 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.1.1 Telaahan Renstra Kementerian PPPA dan BKKBN 

3.3.1.1. Renstra Kementerian PPPA 

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, perangkat daerah mendukung pencapaian 

Adapun tujuan dan sasaran Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

yang terkait dengan pelayanan perangkat daerah adalah sebagai berikut 

1. Meningkatkan kesetaraan gender dalam pembangunan  

Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan ke-1 adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya capaian indeks pembangunan gender  

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama (IKU): Indeks 

Pembangunan Gender (IPG) 

b. Meningkatnya capaian indeks pemberdayaan gender 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Indeks Pemberdayaan 

Gender (IDG) 

2. Meningkatkan kualitas perlindungan hak perempuan.  

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

a. Berkurangnya kasus kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO.  

1) Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Pravelensi kekerasan 

terhadap perempuan termasuk TPPO; dan rasio kekerasan terhadap perempuan 

termasuk TPPO. 

2) Perbandingan antara jumlah kekerasan terhadap perempuan dibagi jumlah 

perempuan di atas 18 tahun. 

b. Meningkatnya kualitas penanganan kasus kekerasan terhadap perempuan termasuk 

TPPO 
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Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase 

kabupaten/kota yang memberikan layanan komprehensif sesuai standar kepada 

seluruh (100%) perempuan korban kekerasan.  

3. Meningkatkan perlindungan terhadap Anak dan  pemenuhan hak anak bagi semua anak, 

termasuk anak berkebutuhan khusus 

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya kabupaten/kota yang mampu memenuhi hak anak. 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase 

kabupaten/kota Layak Anak 

b. Meningkatnya kualitas implementasi kebijakan terkait perlindungan khusus kepada 

anak 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama:  

1) Persentase anak yang membutuhkan perlindungan khusus yang memperoleh 

layanan sesuai dengan standar 

2) Persentase kabupaten/kota yang menindaklanjuti seluruh (100%) pengaduan 

kasus anak yang membutuhkan perlindungan khusus yang sesuai dengan 

standar. 

c. Meningkatnya kualitas sistem layanan perlindungan khusus kepada anak 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase lembaga 

penyedia layanan perlindungan khusus kepada anak yang mampu memberikan 

layanan komprehensif sesuai dengan standar 

4. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan sinergitas antar lembaga masyarakat dalam 

peningkatan pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

Sasaran yang ingin dicapai adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya partisipasi dan sinergitas lembaga profesi dan dunia usaha, media, 

dan organisasi agama dan kemasyarakatan serta akademisi dan lembaga riset dalam 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

Capaian sasaran ini diukur dengan indikator kinerja utama: Persentase Partisipasi Lembaga 

Masyarakat. 
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3.3.1.2. Renstra BKKBN 

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional memiliki visi menjadi 

“Lembaga yang handal dan dipercaya dalam mewujudkan Penduduk Tumbuh Seimbang dan 

Keluarga Berkualitas”, 

Dalam mendukung upaya perwujudan visi pembangunan 2015-2019 diatas, BKKBN 

memiliki misi: 1) Mengarusutamakan Pembangunan Berwawasan Kependudukan, 2) 

Menyelenggarakan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi, 3) Memfasilitasi 

Pembangunan Keluarga, 4) Membangun dan menerapkan Budaya Kerja Organisasi secara 

konsisten, serta 5) Mengembangkan jejaring Kemitraan dalam pengelolaan Kependudukan, 

Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga. 

Dalam rangka mewujudkan penduduk tumbuh seimbang, berkualitas dan berdaya 

saing serta dalam upaya penguatan pelaksanaan 4 (empat) Sub Urusan amanat Undang - 

Undang Nomor 23 Tahun 2014, BKKBN akan berupaya dalam tujuan paling utama untuk: 

a) Menguatkan akses pelayanan KB dan KR yang merata dan berkualitas, terutama dalam 

Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN) Kesehatan. Penguatan dan pemaduan kebijakan 

pelayanan KB dan KR yang merata dan berkualitas dengan menetapkan standar kualitas 

fasilitas kesehatan KB (pelayanan KB, mekanisme pembiayaan, pengembangan SDM, 

menjamin ketersediaan sarana prasarana pelayanan kontrasepsi dan persebaran klinik 

pelayanan KB di setiap wilayah, serta manajemen ketersediaan dan distribusi logistik 

alokon);  pengembangan operasional pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi yang 

terintegrasi dengan SJSN Kesehatan; peningkatan kualitas alat dan obat kontrasepsi 

produksi dalam negeri untuk meningkatkan kemandirian ber-KB; serta penyediaan dan 

distribusi sarana dan prasarana serta alat dan obat kontrasepsi yang memadai di setiap 

fasilitas kesehatan yang melayani KB (RS, Klinik utama, Puskesmas, Praktek Dokter, 

Klinik Pratama, RS Daerah Pratama, praktek bidan/perawat yang tidak memiliki dokter di 

kecamatan), jejaring pelayanan KB (Bidan Praktek Swasta, Dokter Praktek Swasta, 

Puskesmas Pembantu, Poli Klinik Desa, Pos Kesehatan Desa) dan pendayagunaan fasilitas 
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kesehatan untuk KB dan KR, yaitu persebaran fasilitas kesehatan KB yang berkualitas dan 

merata, baik pelayanan KB statis di wilayah yang terjangkau, maupun pelayanan KB mobile 

(bergerak) di wilayah khusus/sulit, untuk mengurangi kesenjangan pelayanan KB; b) 

Peningkatan pembinaan peserta KB, baik menggunakan MKJP maupun Non - MKJP 

dengan memperhatikan efektivitas dan kelayakan medis hak reproduksi (rasional, efektif 

dan efisien), dan peningkatan penanganan KB pasca persalinan, pasca keguguran, serta 

penanganan komplikasi dan efek samping penggunaan kontrasepsi; c) Meningkatkan 

pemahaman remaja mengenai Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi dalam 

penyiapan kehidupan dalam berkeluarga, melalui; pengembangan kebijakan dan strategi 

yang komprehensif  dan terpadu, antar sektor dan antara pusat - daerah, tentang KIE dan 

konseling kesehatan reproduksi remaja dengan melibatkan orang tua, teman sebaya, tokoh 

agama (toga)/tokoh masyarakat (toma)/ tokoh adat (toda), sekolah dengan memperhatikan 

perubahan paradigma masyarakat akan pemahaman nilai - nilai pernikahan, dan penanganan 

kehamilan yang tidak diinginkan pada remaja untuk mengurangi aborsi; peningkatan 

pengetahuan Kesehatan Reproduksi (Kespro) remaja dalam pendidikan, yaitu peningkatan 

fungsi dan peran, serta kualitas dan kuantitas kegiatan kelompok remaja tentang 

pengetahuan Kespro bagi remaja dan mahasiswa (pusat informasi dan konseling kesehatan 

reproduksi remaja/PIK - KRR) dengan mendorong remaja untuk mempunyai kegiatan 

positif dalam meningkatkan status kesehatan, pendidikan, jiwa kepemimpinan, serta dalam 

penyiapan kehidupan berkeluarga; dan d) Penguatan tata kelola, penelitian, dan 

pengembangan bidang Keluarga Berencana untuk mendukung upaya peningkatan kualitas 

dan efektivitas pembangunan Kependudukan dan KB.  

Berdasarkan hal - hal tersebut diatas, maka telah disusun sasaran strategis BKKBN 

2015 - 2019 yang tertera pada Renstra BKKBN 2015-2019 dalam upaya untuk mencapai 

tujuan utama, sebagai berikut:  

1. Menurunnya Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP)  

2. Menurunnya Angka kelahiran total (TFR) per WUS (15 - 49 tahun)  

3. Meningkatnya pemakaian kontrasepsi (CPR)  

4. Menurunnya kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi (unmet need)  
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5. Menurunnya Angka kelahiran pada remaja usia 15 -19 tahun (ASFR 15 – 19 tahun)  

Menurunnya kehamilan yang tidak diinginkan dari WUS (15 - 49 tahun) 

3.2. Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

 Visi yang telah ditetapkan oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dilaksanakan dalam upaya perwujudan misi 

yang kemudian dijabarkan melalui rencana kerja yang strategis, yang bertujuan untuk 

memberikan arah dan kebijakan terhadap struktur kerja dan pola kegiatan yang akan dilaksanakan 

oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana dalam menyusun dokumen perencanaan dan untuk mensinergikan antara kebijakan dan 

program yang ada dalam Renstra dengan renja  yang disusun setiap tahunnya. 

3.2.1. Visi  

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana suatu organisasi harus 

dibawa berkarya agar tetap konsisten dan dapat eksis, atisipatif, inovatif dan produktif. Visi dapat 

membantu organisasi untuk mendefinisikan kemana organisasi akan dibawa dan membantu 

mendefinisikan bagaimana pelayanan harus dilaksanakan. Sedangkan menurut Undang-undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), Visi adalah 

rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan. 

Sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kota Batam Tahun 2016-2021 ,  Visi Kota Batam adalah Terwujudnya Batam Menuju Bandar 

Dunia Yang Madani yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera, dan Bermartabat. 

Dalam rangka mendukung RPJMD Kota Batam dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, maka 

Dinas P3APPKB Kota Batam menetapkan Visi : 

 

 

 

 

“Terwujudnya Kesetaraan, Keadilan Gender dan Keluarga Berencana 

menuju Masyarakat Sejahtera” 
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3.2.2. Misi 

Untuk dapat mewujudkan visi yang telah disepakati, maka ditetapkan pernyataan misi 

sehingga diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang berkepentingan dapat  lebih mengetahui 

peran dan program-program Dinas P3APPKB Kota Batam, sehingga diwaktu-waktu yang 

mendatang akan diperoleh  hasil yang lebih baik. 

Untuk dapat mewujudkan visi yang telah disepakati, maka ditetapkan misi Dinas 

P3APPKB Kota Batam Batam sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.3. Tujuan  

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat 

prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya 

akan menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam untuk selama lima tahun 

kedepan. 

Tujuan dalam hal ini adalah suatu bentuk pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang 

perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan 

menangani isu strategis daerah yang dihadapi. Tujuan yang ingin dicapai oleh Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

1. Meningkatkan kualitas hidup perempuan dan anak dengan memperkuat 

pengarusutamaan gender (PUG) dan pengarusutamaan hak anak (PUHA). 

2. Melakukan upaya pencegahan, penanganan dan perlindungan dari segala 

bentuk kekerasan terhadap perempuan dan anak. 

3. Peningkatan program kependudukan, keluarga berencana dan 

pembangunan keluarga (KKBPK). 
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Kota Batam dimulai dengan menjelaskan arah keinginan yang menjelaskan obyek yang menjadi 

perhatian Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Kota Batam antara sebagai berikut:   

 

1. Meningkatkan kesetaraan dan keadilan gender dalam pembangunan daerah; 

2. Meningkatkan perlindungan terhadap hak perempuan dan perlindungan khusus anak; 

3. Meningkatkan pemenuhan hak-hak anak; 

4. Mengendalikan pertumbuhan penduduk; 

5. Meningkatkan Keberdayaan keluarga. 

 

Tujuan dalam hal ini adalah merefleksikan konteks pembangunan yang dihadapi Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kota Batam dan memiliki keterkaitan dengan visi yang ingin dicapai. Pernyataan tujuan tersebut 

akan diterjemahkan kedalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai. Dalam menentukan tujuan ini 

tidaklah mutlak harus terukur, kuantitatif, ataupun tangible, namun setidaknya dapat memberikan 

gambaran yang jelas mengenai apa yang akan dicapai dimasa mendatang. Rumusan tujuan ini 

realistis dan dapat diharapkan dapat dicapai, oleh karena itu maka berikut ini adalah hal-hal yang 

harus diperhatikan dalam perumusan tujuan pembangunan tersebut yakni; diimplementasikan 

dengan cara lebih operasional dari masing-masing misi Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam  yang telah 

ditetapkan, dan untuk mewujudkan suatu misi, dapat dicapai melalui beberapa tujuan, kemudian 

disusun dengan memperhatikan isu-isu strategis secara umum di Kota Batam.  

 

3.3.4. Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari tujuan sebagaimana diuraikan diatas yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam 

jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja 

sesuai tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 
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Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam atau kelompok sasaran yang akan  dilayani, serta 

profil pelayanan yang terkait dengan indikator kinerja. 

Langkah yang diperlukan dalam perumusan sasaran adalah dengan mereview pernyataan 

tujuan pelayanan jangka menengah yang telah dirumuskan;  kemudian mereview program 

prioritas beserta target indikator kinerja dari Rancangan Awal RPJMD yang menjadi tanggung 

jawab Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Kota Batam; merumuskan rancangan capaian indikator yang terukur dari 

setiap sasaran, sekurang-kurangnya memenuhi indikator kunci keberhasilan (key performance 

indicator) dari penyelenggaraan pemerintahan Kota Batam yang menjadi tugas dan fungsi Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota Batam; dan 

memeriksa kembali konsistensi pernyataan sasaran terhadap tujuan dan misi serta melakukan 

penyempurnaan bila diperlukan. 

 Untuk merumuskan sasaran perlu diperhatikan sebuah target yang terukur atas sebuah 

kondisi atau pencapaian tujuan, fokus, spesifik, dan sesuai dengan bidang layanan dari Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kota Batam dan indikator kinerja urusan yang menjadi tugas dan fungsi ataupun kelompok 

sasaran yang dilayani antara lain;   

1) Meningkatnya capaian Indeks Pembangunan Gender dan Indeks Pemberdayaan Gender; 

2) Berkurangnya kasus kekerasan terhadap perempuan dan meningkatnya kualitas 

penanganan korban kekerasan; 

3) Berkurangnya kasus-kasus anak; 

4) Meningkatnya capaian Kota Layak Anak; 

5) Menurunnya pertumbuhan penduduk; 

6) Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Ber-KB; 

7) Meningkatnya keaktifan kelompok Tribina Keluarga, UPPKS dan PIK-KRR. 
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3.3. Program dan Kegiatan 

Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2019 : 

Table : 3.1. Program dan kegiatan Tahun 2019 

 

NO PROGRAM DAN KEGIATAN 

1 2 

I Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran 

    1 Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran 

II Peningkatan Sarana  dan Prasarana Aparatur 

    2 Peningkatan Sarana  dan Prasarana Aparatur 

III 
Peningkatan peran serta, dan kesetaraan Gender dalam 

pembangunan 

  

  3 Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga 

4 Pembinaan Organisasi Perempuan 

5 Peningkatan Peranan Stakeholder Dalam Kelembagaan PUG 

6 Pembinaan Kelompok Usaha Ekonomi Produktif Perempuan  

7 Penyediaan dan Pengembangan Data Gender dan Anak 

IV Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak 

  

  8 Penguatan Kelembagaan Perlindungan Anak 
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NO PROGRAM DAN KEGIATAN 

1 2 

9 Konseling dan Pendampingan Korban Tindak Kekerasan 

Terhadap Perempuan dan Anak 

10 Pengembangan dan Percepatan Menuju Kota Layak Anak 

V 
Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pembangunan 

Keluarga  

  

  11 Penyuluhan dan Peningkatan Pelayanan Keluarga Berencana (KB) 

12 Pemantapan Revitalisasi Program KB (DAK) 

13 Penguatan Advokasi dan Penyebarluasan KIE KKBPK  

14 Pembinaan, Pengembangan Kelompok Ketahanan Keluarga, 

UPPKS dan PIK Remaja  

15 Pembinaan Tenaga Lini Lapangan  

16 Peningkatan Sistem Informasi Keluarga (SIGA) dan Pemutakhiran 

Data KKBPK 

17 Bantuan Operasional Keluarga Berencana (DAK Non Fisik) 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Keberhasilan dalam pencapaian sasaran kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

diwujudkan melalui 5 (Lima) program sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) yaitu : 

1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran  

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan Gender dalam pembangunan 

4. Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak 

5. Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga 

 

Namun demikian kelima program tersebut terdapat 2 (dua) program yang merupakan 

program rutin Setiap OPD  yaitu : 

1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran  

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Sehingga yang menjadi program inti dari Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam ada  3 (Tiga) yaitu : 

1.  Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan Gender dalam pembangunan 

2. Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak 

3. Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga 

 

Program-program Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

penduduk dan Keluarga Berencana diimplementasikan dalam bentuk beberapa indikator kegiatan 

yaitu: 
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1. Indeks Pembangunan Gender (IPG) dan Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 

Untuk mendukung indikator IPG dan IDG dilaksanakan dengan Program Peningkatan peran 

serta dan kesetaraan Gender dalam pembangunan. Program yang dilaksanakan di rumuskan 

menjadi beberapa kegiatan yaitu : 

 

a. Pembinaan Kelompok Usaha Ekonomi Produktif Perempuan 

b. Peningkatan Peranan Stakeholder dalam Kelembagaan PUG 

c. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga; 

d. Pembinaan  Organisasi Perempuan; 

e. Penyediaan dan Pengembangan Data Gender dan Anak. 

Melalui Program dan kegiatan diatas diupayakan terwujudnya atau meningkatnya IPG dan 

IDG Kota Batam. Pembangunan dan pemberdayaan yang berkualitas dan sumber daya perempuan 

Kota Batam, dimana perempuan turut terlibat sebagai penggerak pertumbuhan ekonomi Kota 

Batam melalui berbagai sektor baik budaya, ekonomi dan sosial. 

2. Persentase Perempuan dan Anak yang mendapatkan perlindungan  

Untuk mendukung indikator Persentase Perempuan dan Anak yang mendapatkan 

perlindungan dilaksanakan dengan Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan 

Perempuan dan Anak. Program yang dilaksanakan di rumuskan menjadi beberapa kegiatan 

yaitu; 

 

a. Penguatan Kelembagaan Perlindungan Anak 

b. Konseling dan Pendampingan Korban Tindak Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak; 

c. Pengembangan dan Percepatan Menuju Kota Layak Anak; 

Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak merupakan 

program berkaitan dengan Angka kekerasan pada Anak demikian juga kasus-kasus anak yang 
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terlibat dalam hukum juga merupakan salah satu fokus pelaksanaan program ini, dengan demikian 

tercapainya mutu hidup yang berkualitas dijadikan sebagai acuan pelaksanaan program ini. 

3. Persentase pemakaian kontrasepsi (contraceptive prevalence rate/ CPR); 

Untuk mendukung indikator Persentase pemakaian kontrasepsi (contraceptive prevalence 

rate/ CPR) dilaksanakan dengan program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan 

Pembangunan Keluarga. Program yang dilaksanakan di rumuskan menjadi beberapa kegiatan 

yaitu 

a. Penguatan Advokasi dan Penyebarluasan KIE KKBPK; 

b. Penyuluhan dan Peningkatan Pelayanan Keluarga Berencana (KB); 

c. Pemenuhan Ketersediaan Alat dan Obat Kontrasepsi; 

d. Pembinaan, Pengembangan Kelompok Ketahanan Keluarga, UPPKS dan PIK Remaja; 

e. Pembinaan Tenaga Lini Lapangan; 

f. Peningkatan Sistem Informasi Keluarga (SIGA) dan Pemutakhiran Data KKBPK; 

g. Pemantapan Revitalisasi Program KB (DAK); 

h. Bantuan Operasional Keluarga Berencana (DAK Non Fisik). 

Demikian halnya melalui Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan 

Pembangunan Keluarga, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam berupaya memperbaiki taraf hidup keluarga yang 

masih rendah dan memberikan wawasan yang luas kepada masyarakat, Meningkatkan kualitas 

dan pembinaan pembangunan ketahanan keluarga, Meningkatkan kuantitas dan kualitas peserta 

KB, Meningkatkan akses dan kualitas pelayanan KB, Kesehatan Reproduksi yang merata, 

Meningkatkan pemahaman  tentang kesehatan reproduksi, Meningkatkan kampanye pendewasaan 

usia perkawinan, menyediakan data primer tahapan keluarga di Kota Batam. 
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A. Indikator Kinerja 

 

Program – program  Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengedalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

diimplementasikan dalam bentuk beberapa indikator kegiatan yang tertera pada Tabel 4.1, dengan penjelasan sebagai berikut: 

Tabel : 4.1. Indikator Kinerja Dan Kelompok Sasaran 

NO 
PROGRAM 

RPJMD 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

RPJMD 

 REALISASI 

TAHUN 2017 

TAHUN ANGGARAN 2019 

LOKASI 

KEGIATAN SASARAN DANA (RP) 

1   3 4 6 7 8 9 

I Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

Tersedianya 

administrasi 

perkantoran yang 

menunjang tupoksi 

skpd 

1 Tahun 

 

 

 

 

Peningkatan Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

1 Tahun 

 

 

 

 

1,755,804,110.00 

 

 

 

Kota Batam 
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

RPJMD 

 REALISASI 

TAHUN 2017 

TAHUN ANGGARAN 2019 

LOKASI 

KEGIATAN SASARAN DANA (RP) 

1   3 4 6 7 8 9 

II Peningkatan 

Sarana  dan 

Prasarana 

Aparatur 

Meningkat dan 

terpeliharanya 

sarana dan 

prasarana aparatur 

yang mendukung 

kelancaran tugas 

dan fungsi skpd 

1 Tahun 

 

 

 

 

 

 

Peningkatan Sarana  dan Prasarana 

Aparatur 

1 Tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

250,000,000.00 Kota Batam 

III Peningkatan 

peran serta, 

indeks 

Pembangunan 

150 orang Pembinaan Kelompok Usaha 

Ekonomi Produktif Perempuan  

150 orang 1,202,815,000.00 Kota Batam 
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

RPJMD 

 REALISASI 

TAHUN 2017 

TAHUN ANGGARAN 2019 

LOKASI 

KEGIATAN SASARAN DANA (RP) 

1   3 4 6 7 8 9 

dan kesetaraan 

Gender dalam 

pembangunan 

Gender (IPG) 

 

Indeks 

Pemberdayaan 

Gender (IDG)  

15 OPD/Instansi Peningkatan Peranan Stakeholder 

Dalam Kelembagaan PUG 

15 

OPD/Instansi 

315,000,000.00 Kota Batam 

77 Tim Pemberdayaan Kesejahteraan 

Keluarga 

77 Tim 651,517,700.00 Kota Batam 

3 organisasi Pembinaan Organisasi Perempuan 3 organisasi 603,175,000.00 Kota Batam 

- 
Penyediaan dan Pengembangan Data 

Gender dan Anak 

1 Paket 195,000,000.00 Kota Batam 

 Peningkatan 

Kualitas 

Hidup, 

Perlindungan 

Perempuan 

Persentase 

Perempuan dan 

Anak yang 

mendapatkan 

perlindungan 

100% 

Konseling dan Pendampingan 

Korban Tindak Kekerasan Terhadap 

Perempuan dan Anak 

100% 490,000,000.00 Kota Batam 

IV 
4 Kelurahan 

Pengembangan dan Percepatan 

Menuju Kota Layak Anak 

4 Kelurahan 510,240,000.00 Kota Batam 
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

RPJMD 

 REALISASI 

TAHUN 2017 

TAHUN ANGGARAN 2019 

LOKASI 

KEGIATAN SASARAN DANA (RP) 

1   3 4 6 7 8 9 

  dan Anak 

 

    

V Pengendalian 

Penduduk, 

Keluarga 

Berencana dan 

Pembangunan 

Keluarga  

Persentase 

pemakaian 

kontrasepsi 

(contraceptive 

prevalence rate/ 

CPR) 

- 
Penguatan Advokasi dan 

Penyebarluasan KIE KKBPK  

3 Kecamatan 97,990,000.00 Kota Batam 

1000 PUS 
Penyuluhan dan Peningkatan 

Pelayanan Keluarga Berencana (KB) 

1000 PUS 170,780,000.00 Kota Batam 

20 Kelompok 

Pembinaan, Pengembangan 

Kelompok Ketahanan Keluarga, 

UPPKS dan PIK Remaja  

20 Kelompok 150,000,000.00 Kota Batam 

- Pembinaan Tenaga Lini Lapangan  50 Orang 102,325,000.00 Kota Batam 

- 

Peningkatan Sistem Informasi 

Keluarga (SIGA) dan Pemutakhiran 

Data KKBPK 

50 Orang 107,460,000.00 Kota Batam 
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NO 
PROGRAM 

RPJMD 

INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 

RPJMD 

 REALISASI 

TAHUN 2017 

TAHUN ANGGARAN 2019 

LOKASI 

KEGIATAN SASARAN DANA (RP) 

1   3 4 6 7 8 9 

1 Paket 
Pemantapan Revitalisasi Program 

KB (DAK) 

1 Paket 282,000,000.00 Kota Batam 

1 Paket 
Bantuan Operasional Keluarga 

Berencana (DAK Non Fisik) 

2 Paket 2,112,563,800.00 Kota Batam 

TOTAL 8,996,670,610.00  
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2. Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan Gender dalam pembangunan dan 

Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak; 

 

Secara spesifik menitikberatkan pada ketercapaian kesejahteraan hidup Perempuan dan 

Anak yang mendapat perlakuan setara dalam berbagai bidang kehidupan. Melalui Kegiatan Upaya 

Peningkatan peran serta dan kesetaraan Gender dalam pembangunan dan Program Peningkatan 

Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak. Melalui Kegiatan pelatihan keterampilan 

Perempuan diupayakan peningkatan pengetahuan ibu rumah tangga dalam bidang ekonomi untuk 

meningkatkan taraf hidup keluarga.  

Peran organisasi wanita dalam memajukan daerah sangat diperlukan, melalui kegiatan 

pembinaan yang akan dilakukan Tahun 2019 diharapkan organisasi wanita yang ada di Kota 

Batam menjadi salah satu penopang kemajuan Kota Batam. Pertumbuhan jumlah anak di Kota 

Batam juga telah menarik perhatian Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan KB Kota Batam untuk menjadikan anak sebagai basis dan sasaran 

kegiatan yang bertujuan untuk tercapainya hak tumbuh kembang anak yang baik dan 

menghasilkan anak-anak yang berprestasi. Demikian hal dengan terbentuknya Data Terpilah. 

Dalam Upaya peningkatan sumber daya dan mutu hidup keluarga juga perlu dilakukan Pembinaan 

sebanyak 77 Tim Penggerak PKK yang terdapat di kelurahan dan kecamatan Kota Batam.  

Kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak yang terjadi, menjadi perhatian khusus 

Dinas Pemberdayaan Perempuan yang dalam hal ini dilaksanakan melalui Kegiatan Konseling 

dan Pendampingan bagi Perempuan dan Anak, yang pada tahun 2019 diharapkan 100 % yang 

tertangani. Peningkatan peranan Stakeholder dalam kelembagaan PUG dengan tujuan 

terintegrasinya PUG dalam program dan strategi lintas sektor. 

2. Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga  

Program KB yang dilaksanakan oleh Dinas P3APP KB Kota Batam perlu menjadi skala 

prioritas dalam menyikapi persoalan ini. Melalui capaian RPJMD ditargetkan 1000 PUS 

melaksanakan KB pada Tahun 2019. Hal ini juga sangat didukung oleh ketersediaan fasilitas 

sarana/prasarana dalam pelaksanaan KB. Taraf hidup Keluarga yang masih rendah juga menjadi 
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sasaran kegiatan Pemberdayaan Perempuan dan KB Kota Batam yang diupayakan melalui 

Pembinaan Kader Bina Keluarga yang ada di Kecamatan, terlaksananya pembinaan PLKB, Kader 

UPPKS dan Pendataan Keluarga di Kota Batam, meningkatnya pembinaan Kesehatan Reproduksi 

Remaja melalui pembinaan PIK-KRR.  

B. Lokasi Kegiatan 

Lokasi kegiatan yang akan diselenggarakan dalam rangka pencapaian hasil kegiatan yang 

akan dilaksanakan di Kota Batam. 

 

C. Kebutuhan Dana indikatif 

Sesuai dengan Program yang telah diuraikan pada Bab sebelumnya bahwa dalam 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan tersebut memerlukan sumber dana yang efisien dan berorientasi 

pada hasil/capaian kegiatan. 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana jika dilihat dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

mempunyai beberapa Program antara lain : 

1. Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan Gender dalam pembangunan 

2. Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak 

3. Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga 

Dana yang diperlukan pada setiap Kegiatan : 

1. Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan Gender dalam pembangunan di Tahun 2019 

yang  kegiatannya dilakukan dalam bentuk : 

a. Pembinaan Kelompok Usaha Ekonomi Produktif, (dana yang diperlukan Rp. 

1,202,815,000.-); 

b. Peningkatan Peranan Stakeholder dalam Kelembagaan PUG, (dana yang diperlukan Rp. 

315,000,000,-); 

c. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga, (dana yang diperlukan Rp. 651,517,700,-); 

d. Pembinaan  Organisasi Perempuan, (dana yang diperlukan Rp. 603,175,000,-); 
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e. Penyediaan dan Pengembangan Data Gender dan Anak, (dana yang diperlukan Rp. 

195,000,000,-); 

 Maka untuk total anggaran yang diperlukan dalam pelaksanaan program ini adalah sebesar 

Rp. 2,967,507,700,-. 

2. Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak di Tahun 2018 

yang  kegiatannya dilakukan dalam bentuk : 

a. Konseling dan Pendampingan Korban Tindak Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak, 

(dana yang diperlukan Rp. 490,000,000,-); 

b. Pengembangan dan Percepatan Menuju Kota Layak Anak, (dana yang diperlukan Rp. 

510,240,000.-); 

 Maka untuk total anggaran yang diperlukan dalam pelaksanaan program ini adalah sebesar 

Rp. 1,000,240,000,-. 

3. Dalam Pelaksanaan Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan 

Pembangunan Keluarga memerlukan anggaran sebanyak Rp. 3,023,118,800.- sebagai berikut 

: 

a. Penguatan Advokasi dan Penyebarluasan KIE KKBPK, (dana yang diperlukan Rp. 

97,990,000,-); 

b. Penyuluhan dan Peningkatan Pelayanan Keluarga Berencana (KB), (dana yang 

diperlukan Rp. 170,780,000,-); 

c. Pembinaan, Pengembangan Kelompok Ketahanan Keluarga, UPPKS dan PIK Remaja, 

(dana yang diperlukan Rp. 15,000,000,-); 

d. Pembinaan Tenaga Lini Lapangan, (dana yang diperlukan Rp. 102,325,000,-); 

e. Peningkatan Sistem Informasi Keluarga (SIGA) dan Pemutakhiran Data KKBPK, (dana 

yang diperlukan Rp. 107,460,000,-); 

f. Pemantapan Revitalisasi Program KB (DAK), (dana yang diperlukan Rp. 282,000,000,-); 
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g. Bantuan Operasional Keluarga Berencana (DAK Non Fisik), (dana yang diperlukan Rp. 

2,112,563,800,-); 

Sedangkan 2 (dua) Program rutin yang ada di Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana yaitu : 

1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan indikator kegiatannya 

dilakukan dalam bentuk Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran di butuhkan biaya 

sebesar Rp. 1,755,804,110.- 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan indikator kegiatannya 

dilakukan dalam bentuk Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dibutuhkan biaya 

sebesar Rp. 250,000,000.- 

Dengan demikian untuk pendanaan indikatif yang diperlukan seluruhnya pada Tahun 2019 

sebesar Rp. 8,996,670,610,- 

D. Sumber Dana 

Adapun sumber dana dari keseluruhan kegiatan di Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana untuk menjalankan 

program dan kegiatan bersumber dari dana APBD Kota Batam dan dana dari APBN. Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlinduangan Anak dan Keluarga Berencana sesuai dengan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) mempunyai 3 (tiga) program yang telah 

dispesifikasi yaitu : 

1. Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan Gender dalam pembangunan 

2. Program Peningkatan Kualitas Hidup, Perlindungan Perempuan dan Anak 

3. Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga 

 

Dengan pelaksanaan ketiga program ini, maka diharapkan dapat terpenuhi pendanaan baik 

dari dana Pusat (APBN) dan dana yang bersumber dari APBD Kota Batam.  
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Untuk kegiatan lain yang dinilai perlu mendapat bantuan dari Pemerintah Pusat yaitu : 

1. Pembinaan Kelompok Usaha Ekonomi Produktif, dengan dana yang diperlukan sebesar 

Rp. 200,000,000,- 

2. Konseling dan Pendampingan Korban Tindak Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak 

dengan dana yang diperlukan sebesar Rp. 150,000,000,- 

3. Pengembangan dan Percepatan Menuju Kota Layak Anak dengan dana yang diperlukan 

sebesar Rp. 200,000,000,- 

4. Pembinaan Tenaga Lini Lapangan dengan dana yang diperlukan sebesar Rp. 

150,000,000,- 

5. Pemantapan Revitalisasi Program Keluarga Berencana (DAK+Pendamping) dengan dana 

yang diperlukan sebesar Rp. 520,000,000,- 

6. Bantuan Operasional Keluarga Berencana (DAK Non Fisik) dengan dana yang diperlukan 

sebesar Rp. 500,000,000,- 

Demikian secara keseluruhan perolehan dana yang diharapkan untuk dapat mencapai kinerja yang 

berkesinambungan dan berorientasi pada hasil kinerja pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam. 
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BAB V 

PENUTUP 

Akhirnya dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam Tahun 2019 ini 

diharapkan akan memberikan arah ataupun gambaran sebagai bentuk implementasi dari misi-misi 

yang telah ditetapkan guna mewujudkan visi “Terwujudnya Kesetaraan, Keadilan Gender dan 

Keluarga Berencana menuju Masyarakat Sejahtera” serta sebagai tolak ukur dalam menilai 

kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota 

Batam untuk periode berjalan yakni Tahun 2016-2021. 

Selanjutnya, Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlinduangan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam ini selayaknya dievaluasi maupun monitor secara 

berkala sehingga apabila terjadi perubahan dapat dilakukan perbaikan – perbaikan seperlunya, 

sehingga secara umum dapat selaras dengan visi Kota Batam untuk dapat ”Terwujudnya Batam 

Menuju Bandar Dunia Yang Madani yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera, dan Bermartabat”. 

 

      Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk 

      Dan Keluarga Berencana Kota Batam 

 

 Umiyati, SE 

         NIP. 19621027 198503 2 006 
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Lampiran 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Program Peningkatan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

    1,755,804,110.00 0 0   

  1.1. Peningkatan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

    1,755,804,110.00 0 0   

    - Gaji Pegawai Kontrak / 

Tidak Tetap (S1) (7 orang 

x 12 Bulan) Gaji Pegawai 

Kontrak / Tidak Tetap (D3) 

(1 orang x 12 Bulan) Gaji 

Pegawai Kontrak / Tidak 

Tetap (SD-SMA) (5 orang x 

12 Bulan) 

DPPPAKB 13 450,720,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Alat Tulis, 

Perlengkapan Kantor dan 

Bahan Cetakan Pakai 

Habis 

DPAKB 1 160,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Alat Listrik dan 

Alat Elektronik Pakai 

Habis 

DP3APPK

B 

1 4,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Perangko, Materai 

dan Benda Pos Lainnya 

DPPPAKB 1 12,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Peralatan 

Kebersihan dan Bahan 

Pembersih 

DPPPAKB 1 10,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Peralatan / 

Kebutuhan Rumah Tangga 

Pakai Habis 

DPPPAKB 1 30,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material Belanja Bahan 

Bakar Minyak dan Gas 

DPPPAKB 1 92,712,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material lainnya Umbul-

Umbul Warna 6 Meter 

DPPPAKB 30 3,900,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    - Belanja Jasa Kantor DPPPAKB 1 99,307,500.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Premi Asuransi DPPPAKB 1 13,521,600.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi 

DPPPAKB 1 116,407,804.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi DPPPAKB 1 31,150,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Perjalanan Dinas DPPPAKB 1 709,485,206.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Pajak, Restribusi 

dan Iuran Lainnya Pajak 

Mobil (8 Mobil ) Pajak 

Motor PLKB (80 motor ) 

DPPPAKB 88 21,600,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

2 Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

    250,000,000.00 0 0   

  2.1. Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

    250,000,000.00 0 0   

    - Belanja Jasa Service 

Kendaraan Bermotor 

Service Kendaraan 

Bermotor 5 mobil 

DPPPAKB 5 85,400,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Belanja Pemeliharaan Alat 

Kantor dan Rumah Tangga 

Service Komputer 

PC/Notebook 19 unit 

DPPPAKB 19 17,580,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Modal Pengadaan 

Komputer Belanja Modal 

Pengadaan Komputer/PC 

DPPPAKB 5 43,065,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

5 unit 

    - Belanja Modal Pengadaan 

Meubelair Belanja Modal 

Pengadaan Meja Makan 1 

Set 

DPPPAKB 1 5,982,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Modal Pengadaan 

Peralatan Dapur Belanja 

Modal Pengadaan Kulkas 

1 unit 

DPPPAKB 1 4,459,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Modal Pengadaan 

Alat-Alat Studio Belanja 

Modal Pengadaan Camera 

2 Buah Belanja Modal 

Pengadaan alat studio 

lainnya (Speaker) 

DPPPAKB 2 48,328,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Pemeliharaan Alat 

Kantor dan Rumah Tangga 

Service Printer 18 buah 

DPPPAKB 18 5,400,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Pemeliharaan Alat 

Kantor dan Rumah Tangga 

Service AC 27 buah 

DPPPAKB 27 17,580,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Modal Pengadaan 

Komputer Belanja Modal 

Pengadaan Printer 6 Unit 

DPPPAKB 6 16,148,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Modal Pengadaan 

Meubelair Belanja Modal 

Pengadaan Tempat Tidur 

2 Buah 

DPPPAKB 2 2,774,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Modal Pengadaan 

Peralatan Dapur Belanja 

Modal Pengadaan Rak 

Piring 2 Buah 

DPPPAKB 1 3,284,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

3 Program Peningkatan Peran 

Serta dan Kesetaraan Gender 

Dalam Pembangunan 

    2,967,507,700.00 0 0   
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  3.1. Pemberdayaan 

Kesejahteraan Keluarga 

    651,517,700.00 0 0   

    - Honorarium Jasa 

Narasumber 

DPPPAKB 1 15,600,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Honorarium 

Petugas/Pengawas 

Lapangan 

DPPPAKB 1 12,900,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Uang Saku Peserta DPPPAKB 1 12,540,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan/Peralatan 

Pakai Habis 

DPPPAKB 1 19,172,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material Belanja 

Perlengkapan Peserta 

DPPPAKB 1 30,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor 

Belanja Propaganda, 

Promosi, Pameran dan 

Iklan 

DPPPAKB 1 14,440,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentas 

DPPPAKB 1 9,025,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Sewa 

Tanah/Rumah/Gedung/gu

dang/Parkir 

DPPPAKB 1 125,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Sewa Sarana 

Mobilitas 

DPPPAKB 1 24,510,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi DPPPAKB 1 175,575,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Pakaian Khusus DPPPAKB 1 17,225,700.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Pihak Ketiga DPPPAKB 1 16,500,000.00 0 0 DP3APPKB 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Transportasi DPPPAKB 1 102,630,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Akomodasi DPPPAKB 1 76,400,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  3.2. Pembinaan Organisasi 

Perempuan 

    603,175,000.00 0 0   

    - Honorarium Jasa 

Narasumber / Tenaga Ahli 

DPPPAKB 1 51,250,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Peralatan Pakai Habis 

DPPPAKB 1 226,200,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material 

DPPPAKB 1 65,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor DPPPAKB 1 13,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi 

DPPPAKB 1 2,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Sewa 

Tanah/Rumah/Gedung/gu

dang/Parkir 

DPPPAKB 1 191,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi DPPPAKB 1 33,800,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Pihak Ketiga DPPPAKB 1 7,100,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Transportasi DPPPAKB 1 7,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    - Belanja Akomodasi DPPPAKB 1 4,825,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  3.3. Peningkatan Peran 

Stakeholder Dalam 

Kelembagaan PUG 

    315,000,000.00 0 0   

    - Honorarium Jasa 

Narasumber / Tenaga Ahli 

DPPPAKB 1 71,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor 

Belanja 

Propaganda,Promosi, 

Pameran dan Iklan 

DPPPAKB 1 9,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi 

DPPPAKB 1 30,810,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Sewa 

Tanah/Rumah/Gedung/gu

dang/Parkir 

DPPPAKB 1 114,750,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Sewa Sarana 

Mobilitas 

DPPPAKB 1 3,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi DPPPAKB 0 21,830,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Transportasi DPPPAKB 1 21,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Akomodasi DPPPAKB 1 8,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material 

DPPPAKB 1 35,610,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  3.4. Pembinaan Kelompok 

Usaha Ekonomi Produktif 

Perempuan 

    1,202,815,000.00 0 0   
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    - Honorarium Petugas 

Pelaksanaan Kegiatan 

DPPPAKB 1 136,300,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material 

DPPPAKB 1 323,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor DPPPAKB 1 22,700,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi 

DPPPAKB 1 4,545,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - BelanjaSewaTanah/Ruma

h/Gedung/Gudang/ Parkir 

DPPPAKB 1 150,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi DPPPAKB 1 3,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Pihak Ketiga DPPPAKB 1 3,150,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Transportasi DPPPAKB 1 96,520,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Akomodasi DPPPAKB 1 19,600,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan Kuliner Dan 

Bantuan Peralatan ( 5 

Orang ) 

Kantor 

Lurah 

Sukajadi 

5 

Orang 

7,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan Manajemen 

Usaha Kelompok 

Legenda 

Malaka 

Blok I RW 

04 

Kelurahan 

Baloi 

Permai 

1 1 

Kelom

pok 

24,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Kecamata

n Batam 

Kota 

    - Pelatihan Manajemen 

Usaha Kelompok 

Perumaha

n 

Dotaman

a RW 01 

Kelurahan 

Baloi 

Permai 

Kecamata

n Batam 

Kota 

1 1 

Kelom

pok 

24,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan Manajemen 

Usaha Kelompok 

Perumaha

n Buana 

Vista 

Indah RT 

05 RW 26 

Kelurahan 

Belian 

Kecamata

n Batam 

Kota 

1 1 

Kelom

pok 

24,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan Manajemen 

Usaha Kelompok 

Perumaha

n Hang 

Lekir 

Legenda 

Malaka 

Kelurahan 

Baloi 

Permai 

Kecamata

n Batam 

Kota 

1 1 

Kelom

pok 

24,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    - Pelatihan Manajemen 

Usaha Kelompok 

Baloi 

Kebun RT 

05 RW 02 

Kelurahan 

Taman 

Baloi 

Kecamata

n Batam 

Kota 

1 1 

Kelom

pok 

24,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan Manajemen 

Usaha Kelompok 

Kampung 

Nanas 

Kelurahan 

Teluk 

Tering 

Kecamata

n Batam 

Kota 

1 1 

Kelom

pok 

24,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan UKM = 20 Orang Pancur 

Pelabuha

n RT 03 

RW 05, 

Kelurahan 

Tg. Piayu 

Kec. Sei 

Beduk 

20 

Orang 

30,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan Membuat Kue 

untuk Ibu-Ibu se-

Kecamatan Sungai Beduk 

sebanyak 100orang 

Se-

Kecamata

n Sungai 

Beduk 

100 

Orang 

150,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan Keterampilan 

Ibu Rumah Tangga = 10 - 

20 Orang 

Mangsan

g RT 01 

RW 20, 

Kelurahan 

Mangsan

g Kec. Sei 

Beduk 

20 

Orang 

30,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    - Pelatihan UKM = 20 Orang Mangsan

g Permai, 

Kelurahan 

Mangsan

g Kec. Sei 

Beduk 

20 

Orang 

30,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Peralatan Pembuatan 

Kue, Sekecamatan Bulang 

dan Galang, Volume : 50 

Orang 

Sekecama

tan 

Bulang 

dan 

Galang 

50 set 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pelatihan keterampilan 

Ibu Rumah Tangga = 35 

orang 

RW 12 

Kelurahan 

Tg. Piayu 

Kec. Sei 

Beduk 

35 

Orang 

52,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  3.5. Fasilitasi Penyelenggaraan 

Sistem Data Gender dan 

Anak 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  3.6. Penyediaan dan 

Pengembangan Data 

Gender dan Anak 

    195,000,000.00 0 0   

    - Honorarium Non 

PNSD/BLUD/Dana 

BOS/Kapitasi 

DPPPAKB 1 19,950,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material 

DPPPAKB 1 9,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja 

Propaganda,Promosi,Pam

eran dan Iklan 

DPPPAKB 1 735,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi 

DPPPAKB 1 26,750,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    - Honorarium Jasa Nara 

Sumber /Tenaga 

Ahli/Tenaga Pendamping 

Honorarium Jasa Nara 

Sumber 

DPPPAKB 1 8,400,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Honorarium Jasa Nara 

Sumber /Tenaga 

Ahli/Tenaga Pendamping 

Honorarium Jasa Tenaga 

Ahli 

DPPPAKB 0 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material Belanja 

Perlengkapan Peserta 

DPPPAKB 90 32,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi Belanja 

Pencetakan dan Penjilidan 

DPPPAKB 1 26,750,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Sewa 

Tanah/Rumah/Gedung/G

udang/Parkir Belanja 

Sewa Rumah Tenaga Ahli 

DPPPAKB 7 17,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi Belanja 

Konsumsi Acara/Kegiatan 

DPPPAKB 1 27,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Transportasi 

Belanja Transportasi 

Udara Tenaga Ahli Belanja 

Transportasi Air Tenaga 

Ahli Belanja Transportasi 

Darat Tenaga Ahli 

DPPPAKB 1 26,415,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

4 Peningkatan Kualitas Hidup, 

Perlindungan Perempuan dan 

Anak 

    1,000,240,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  4.1. Konseling dan 

Pendampingan Korban 

Tindak Kekerasan 

Terhadap Perempuan dan 

    490,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Anak 

    - Belanja Bahan dan 

Material Belanja 

Perlengkapan Peserta 

DPPPAKB 1 4,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi 

DPPPAKB 1 450,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi DPPPAKB 1 89,950,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Honorarium Non 

PNSD/BLUD/Dana 

BOS/Kapitasi 

DPPPAKB 1 362,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Transportasi DPPPAKB 1 20,900,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Akomodasi DPPPAKB 1 12,200,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  4.2. Pembentukan dan 

Fasilitasi Kelurahan Layak 

Anak (KLA) Kota Batam 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  4.3. Pembinaan dan 

Penyuluhan Lembaga 

Pengasuhan Anak 

    0 0 0   

    - Sosialisasi Perlindungan 

Anak, Kelurahan Tembesi, 

Kecamatan Sagulung 

(Seluruh Kecamatan 

Sagulung), Kota Batam. 

Volume : 750 Orang 

Kelurahan 

Tembesi, 

Kecamata

n 

Sagulung 

(Seluruh 

750 

orang 

0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Kecamata

n 

Sagulung)

, Kota 

Batam. 

  4.4. Penguatan Kelembagaan 

Perlindungan Anak 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  4.5. Konseling dan 

Pendampingan Korban 

Tindak Kekerasan 

Terhadap Perempuan 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  4.6. Konseling dan 

Pendampingan Korban 

Tindak Kekerasan 

Terhadap Anak 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  4.7. Pembentukan dan 

Fasilitasi 

Kota/Kecamatan/Kelurah

an Layak Anak (KLA) Kota 

Batam 

    510,240,000.00 0 0   

    - Honorarium Non PNS 

Honorarium Petugas / 

Pengawas Lapangan 

Honorarium Komisaris 

KPPAD Kota Batam 55 Org 

DPPPAKB 55 247,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Uang Saku Peserta DPPPAKB 30 8,325,000.00 0 0 DP3APPKB 
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KOTA 

BATAM 

    - Honorarium Jasa 

Narasumber / Tenaga Ahli 

Honorarium Jasa 

Narasumber 

DPPPAKB 7 8,400,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Honorarium Jasa Tenaga 

Ahli 

DPPPAKB 4 1,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material Belanja 

Perlengkapan Peserta 

DPPPAKB 200 4,040,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor 

Belanja Propaganda/ 

Promosi/Iklan 

DPPPAKB 11 6,325,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Sewa 

Tanah/Gedung/Gudang/P

arkir. Belanja Sewa 

Ruangan 

Rapat/Pertemuan 

DPPPAKB 200 56,800,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi Belanja 

Konsumsi Acara/Kegiatan 

DPPPAKB 1050 58,400,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Pakaian Khusus 

Belanja Pakaian Khusus 

Lainnya 

DPPPAKB 429 22,050,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Pihak Ketiga 

Belanja Jasa Pihak Ketiga 

Lainnya 

DPPPAKB 1 43,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Transportasi 

Belanja Transportasi 

Udara Belanja 

Transportasi Air 

DPPPAKB 19 31,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Akomodasi 

Belanja Akomodasi Hotel 

Berbintang 

DPPPAKB 15 23,400,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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5 Program Pengendalian 

Penduduk, Keluarga Berencana 

dan Pembangunan Keluarga 

    3,023,118,800.00 0 0   

  5.1. Penyuluhan dan 

Peningkatan Pelayanan 

Keluarga Berencana (KB) 

    170,780,000.00 0 0   

    - Belanja Bahan/Peralatan 

Pakai Habis 

DPPPAKB 1 25,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor DPPPAKB 1 31,240,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi 

DPPPAKB 1 540,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi DPPPAKB 1 40,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Pihak Ketiga DPPPAKB 1 73,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.2. Pengembangan Program 

Kesehatan Reproduksi 

Remaja dan Pembentukan 

PIKK-KRR 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.3. Pemantapan Revitalisasi 

Program KB (DAK) 

    282,000,000.00 0 0   

    - "Belanja Modal 

Pengadaan Perlengkapan 

Kantor dan Rumah 

Tangga" Belanja Modal 

Pengadaan Almari 

DPPPAKB 1 160,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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    - Belanja Modal 

Konstruksi/Pembelian 

Bangunan Belanja Modal 

Konstruksi/Pembelian 

Gedung dan Bangunan 

Lainnya 

DPPPAKB 1 122,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.4. Pembinaan Kader Bina 

Keluarga (BKB, BKR, BKL) 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.5. Pembinaan Kader UPPKS 

dan PLKB 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.6. Penguatan Advokasi dan 

Penyebarluasan KIE 

KKBPK 

    97,990,000.00 0 0   

    - Honorarium Jasa 

Narasumber / Tenaga Ahli 

Honorarium Jasa 

Narasumber 

DPPPAKB 1 24,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material Belanja 

Perlengkapan Peserta 

DPPPAKB 1 12,850,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor 

Belanja 

Propaganda,Promosi, 

Pameran dan Iklan 

DPPPAKB 1 28,575,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi Belanja 

Konsumsi Acara/Kegiatan 

DPPPAKB 1 9,695,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Transportasi 

Belanja Trasnportasi air 

Belanja Transportasi Darat 

DPPPAKB 1 22,870,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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  5.7. Pemenuhan Ketersediaan 

Alat dan Obat Kontrasepsi 

    0 0 0   

          0       DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.8. Pembinaan, 

Pengembangan Kelompok 

Ketahanan Keluarga, 

UPPKS dan PIK Remaja 

    150,000,000.00 0 0   

    - Honorarium Non 

PNSD/BLUD/Dana 

BOS/Kapitasi Honorarium 

Jasa Narasumber Uang 

Saku Peserta 

DPPPAKB 1 45,100,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material Belanja 

Perlengkapan Peserta 

DPPPAKB 1 31,500,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Berlanja Jasa Kantor 

Belanja Propaganada 

promosi,pameran dan 

Iklan 

DPPPAKB 1 32,100,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi Belanja 

Konsumsi Acara/Kegiatan 

DPPPAKB 1 41,300,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.9. Pembinaan Tenaga Lini 

Lapangan 

    102,325,000.00 0 0   

    - Honorarium Jasa 

Narasumber 

DPPPAKB 1 14,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material 

DPPPAKB 1 35,100,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor DPPPAKB 1 30,700,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi Belanja DPPPAKB 1 22,525,000.00 0 0 DP3APPKB 
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Konsumsi Acara/Kegiatan KOTA 

BATAM 

  5.10. Peningkatan Sistem 

Informasi Keluarga (SIGA) 

dan Pemutakhiran Data 

KKBPK 

    107,460,000.00 0 0   

    - Belanja Jasa Kantor 

Belanja Propaganda, 

Promosi, Pameran dan 

Iklan 

DPPPAKB 1 33,420,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi Belanja 

Pencetakan dan Penjilidan 

DPPPAKB 1 20,260,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi Belanja 

Konsumsi Acara/Kegiatan 

DPPPAKB 0 53,780,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.11. Bantuan Operasional 

Keluarga Berencana (DAK 

Non Fisik) 

    2,112,563,800.00 0 0   

    - Honorarium Non PNS 

Honorarium Petugas / 

Pengawas Lapangan 

DPPPAKB 1 100,800,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Honorarium Jasa 

Narasumber BALAI 

PENYULUHAN PROGRAM 

KKBPK 

DPPPAKB 4 45,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Honorarium Jasa 

Narasumber KAMPUNG 

KB 

DPPPAKB 16 354,600,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Honorarium Jasa 

Narasumber DUKUNGAN 

KIE DAN MANAJEMEN 

BOKB 

DPPPAKB 4 13,200,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 



64 

 

 

 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungana Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Batam 

Tahun 2019 

 

 

No 

RKPD TAHUN 2019 OPD 

PELAKSAN

A / 

PENANGG

UNGJAWA

B 

PROGRAM / KEGIATAN / 

PEKERJAAN 
LOKASI 

VOLU

ME 

SUMBER DANA 

APBD Kota 
APBD 

Prov 
APBN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

    - Belanja Bahan/Peralatan 

Pakai Habis Belanja Alat 

Tulis, Perlengkapan 

Kantor dan Bahan 

Cetakan Pakai Habis 

Belanja Alat Tulis, 

Perlengkapan Balai 

Penyuluhan program 

KKBPK ( 1 Paket x 12 

Kecamatan ) Belanja Alat 

Tulis untuk manajemen 

BOKB ( 1 Paket x 12 Bulan 

) 

DPPPAKB 2 69,360,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Perangko, Materai 

dan Benda Pos Lainnya 

DPPPAKB 8045 36,195,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Bahan dan 

Material Belanja Bahan 

Bakar Minyak dan Gas 

DPPPAKB 12650 101,200,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Jasa Kantor 

Belanja Rekening Air 

Belanja Rekening Listrik 

Belanja Langganan 

Internet, Kawat, dan 

Faksimili 

DPPPAKB 12 118,080,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi Belanja 

Pencetakan dan Penjilidan 

DPPPAKB 50 2,245,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Cetak, 

Penggandaan dan 

Dokumentasi Belanja 

Penggandaan (Fotocopy) 

Dokumen 

DPPPAKB 20500 6,150,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Konsumsi Belanja 

Konsumsi Acara/Kegiatan 

DPPPAKB 1 702,060,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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    - Belanja Transportasi 

Belanja Transportasi Air 

Belanja Transportasi Darat 

DPPPAKB 1 414,873,800.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Belanja Pemeliharaan Alat 

Kantor dan Rumah Tangga 

Belanja Pemeliharaan 

Sarana Penerangan dan 

Kebersihan Balai 

Penyuluhan KB ( 1 Paket x 

12 kecamatan) 

DPPPAKB 12 36,000,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Belanja Barang Yang Akan 

Diserahkan Kepada 

Masyarakat 

DPPPAKB 24 112,800,000.00 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.12. Penyediaan Sarana 

Prasarana Klinik 

Pelayanan KB (DAK) 

    0 0 0   

    - Pengadaan Tempat 

Penyimpanan KIT/Alat 

dan Obat Kontrasepsi 

20 Lokasi 20 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.13. Pengadaan Sarana 

Transportasi Pelayanan KB 

(DAK) 

    0 0 0   

    - Pengadaan Mobil 

Pelayanan KB (MUYAN) 

Dinas 

P3AKB 

1 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  5.14. Pengadaan Sarana 

Petugas Lapangan KB 

(DAK) 

    0 0 0   

    - Pengadaan Sarana Kerja 

PKB/PLKB 

Kota 

Batam 

77 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pengadaan Sarana Kerja 

PPKBD dan Sub PPKBD 

Kota 

Batam 

38 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 
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  5.15. Pengadaan Sarana KIE Kit 

dan Media Lini Lapangan 

(DAK) 

    0 0 0   

    - Pengadaan KIE Kit Kota 

Batam 

40 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pengadaan BKB Kit Kota 

Batam 

60 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

    - Pengadaan BKL Kit Kota 

Batam 

60 0 0 0 DP3APPKB 

KOTA 

BATAM 

  TOTAL  8,996,670,610.00  0.00  0.00    

 


